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MOCNOBHU U MPABHU ®AKYNTET
BEOTPAL

Mpunor

AHAIU3A PE3YNITATA AHKETA
0 3a[10BOSLCTBY MOCnodasala cTeveHnM Keanudukauujama gunnomadia 3a 2017; 2018 un
2019. rog.

beorpap
Neuembap, 2019.rognHe
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1.

AHAJU3A PE3YNTATA AHKETA

0 3A[0BOJLCTBY NOCNOAABALIA CTEYEHUM KBAITUGUKALINJAMA
AUNIMOMALA.

CALPXAJ:

AHkeTa 6po;j 5.:

A) Anketa MPEACTABHUKA NMOCJIOBHOI OKPYXXEHA MM

B) Auxketra [1OCJ/IOOABALIA (AEO MOCNOBHOI OKPYXEHWA) O KBAJIUTETY
KONETEHLUMJAMA CBPLLUEHUX CTYAEHATA.
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A) AHKETA
NPEACTABHUKAMOCIIOBHOIOKPYXEHA
nno

CALPXAJ AHKETA
NPEACTABHUKAMOC/IOBHOI OKPYXXEHA
nne
1. KorukujectenexsaluernosHasaractyaujckuxnporpamallrne?
0Odz080p:
1. [loBOrbaH.
2. denumunyaH.
3. Hukakas.
2. [lanucTeyBaluemnpoecnoHanHoMpaayManunpunukegakoHTakTupaTecacTyaeHTuManauguniomMymmarine?
0Odzos0p:
1. [a.
2. He.
3. OueHnTerX0BYNPOGECMOHAIHYKOMMNETEHTHOCT.
0dzos0p:
1. Bucoka.
2. Cpentba.
3. Hucka.
4 AkobuCTeOoLeHBaNMCBEBMCOKOLLKONCKEYCTaHOBEYBALIEMOKPY et ykakobuctepaHrmpanuiro?
0Odzos0p:
1. Bucoko.
2. Cpepntbe.
3. Hucko.
5. KakobucTeoueHunuHacTaBHukagapHalrno?
0dz080p:
1. Bucoko.
2. Cpeptbe.
3. Hucko.
6. Baww npeanosu 3a ysohewe HOBKX CTYAWJCKUX nporpama:

7. Bawwu npeanosu 3a yHanpef]eH;e KBalMTETa Haller paga:

3a|<rbyquw aHKeTe 3a NOCNIOBHO OKPYyXeHe y npeTxoaHe Tpu roguHe:

1. TloCnoBHO OKpyXewe OenMMUYHO Mo3Haje CTyaumjcke nporpame [1ocnoBHOM 1 NpaBHOr (pakynTeTa
(pasnor je KpaTko Bpeme nocTojakba Aena CTyAMjCKUX nporpama u nocnogaBLUy HUCY 3anowrbaBasu
CBPLUEHE AMNNOMLE Ca CBUX CTYAM|CKMUX Nporpama).

2. [le0 noCnoBHOT OKPYXetba je KOHTAKTMpao ca CTyaeHTUMa [oCroBHUM 1 MPaBHUM hakyTeToM.

3. TlocroBHOT OKpyXeHe Ce MO3MTMBHO W3jacHMNa O KOMMETEHTHOCTU CTyAeHaTa (4eo WCTUX Hema
KOHKPETHa Ca3Hakba)
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4. Behu eonocnoBHOT OKpyXeta je cpefrbe paHrupanit [MocnoBHY U NpaBHU (HaKYNTET Y OKPYXKeHY.

5. Behu JeonocnoBHOr OKpyxewa HeMa [OBOSbHO CasHakba O HaCTaBHOM kagpy Ha [locroBHUM K
npaBHUM (haKyITETOM.

LLikoncke 2018/2019 roguHy cy npowmpeHa nuTawa AHkeTe 5.( ca 5. Ha 7. [uTama) n To:
1. Koje cTyaujcke nporpame cMatpate nepcrnekTMBHUM 3a Balle nocrnoBare W NocnoBarke OKpyxeHa?

OBO nuTare je OTBOPEHOr Tuna. AHKETUpPaHW Cy Janu [eceTuHe npegnora 3a U3MEHe CTyAMjCKUX
nporpamMa Koju no CBOjOj NpupOAW Hajvewhe umajy Be3y ca [fenaTtHownhy opraHusauuje koja je
aHkeTupaHa. 360r TakBe YCUTHEHOCTM HaBelNheMo Heke Mmpeariore Koju ce Hajyelwhe noHasrbajy unm
Mory 6utn nHTepecaHTHu 3a MNo:

— Exonoruja,

— Co(hTBEPCKO MHXEHEPCTBO,

— YnpaBrbatbe KBanUTETOM,

—  ArpoekoHomuja,

—  AHrmucTHKa,

—  O®uHaHcwje 1 baHkapcTBo,

— PayyHoBOACTBO 1 peBu3mja,

— [ocnosHo npaso.

EBnpeHTHO je Oa ce npuepeda cycpehe ca HEM3BECHMM MOCMOBHUM OKpyxeweM. BehuHa je To u
UcTakna u TO je yTuuano M Ha npueanore no OBOM nuTawy. Mnak, aHKeTMpaHu MHCMCTUPajy Aa ce Y
HacTaBy yBefe BuLe npakcu. Ha nuTawe aHkeTapa Koje nocnose 6u HNp. ekono3n Mornu obasrbatit y
HUXOBO] OpraHn3aLmju H1 jeJHO aHKETMPAHO JULEe HYje MOrfI0 4aTh KOHKPETaH OLroBop.

2. Koju cy moryhu obnuum capagre Bawe opraHusaumje u MocnosHor u npaBHor chakynteta?

N oBo nutawe je otBopeHor Tuna. [lpednosn aHkeTUpaHWX MOry Ce CBPCTaTM Yy HEKOSMKO
KapaKTepUCTUYHIX, U TO:

— OpraHun3oBatbe KpeaTUBHUX pagynoHnLa,

— OO6yka 3anocneHux,

— 3ajegHunyKM pag Ha NpojexkTUMa,

— CrypeHTcka npakca,

— [loceta cTygeHata npegysehuma v yctaHoBama,

— Ycnyre uctpaxvearba TPXKULLTA,

— [lpenopyka TaneHTOBaHWX CTyAeHaTa 3a 3anocnere NPUMEHOM CaBpeMeHUX MeToda ogabupa

TaneHara.

3aHumrbmB je npuegnor Yroctutersckor npegyseha ,lymagunja“ beorpap 3a 3ajeaHWYKO OpraHW3oBatbe
ceMuHapa Ha Temy ,Kopuwhere npupogHMNX pecypca 1 3anowrbaBame” ca NoHy4oM [a 0Ba opraHusaumja
Byne cyopraHusarop.
MoTpebHO je HamoMeHyTM Aa Ce MPefCTaBHULM aHKETMpaHUX OpraHu3auuja Hanase Ha nosuuujama
BMacHUKa, MpeKTopa, 3aMeH1Kka ANPeKTopa, Tj. Y IMHWjM TON MEHaLIMEHTa.
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B) AHKETA NOCIOAABALA

KONETEHUMJAMA CBPLLUEHUX CTYOEHATA

AHkeTuparem cy 0byxBaheHy NOCNOBHU NAPTHEPH KOA KOjUX CY 3arOCMeHN HaLwy CTYAEHTM, MHCTUYLMje ca Kojuma
“Mamo cnopasym 0 CrpoBofery CTPy4He Mpakce Kao U upMe y Kojuma Cy CTYAEHTW 3anoCrieHn a Koje cy ce
ofassany Halem nosusy Aa noryHe aHkety. CBpLUEHN CTYAEHTU KOju Cy 3anocfieHn ofassani cy ce noausy Aa
YYeCTBYjy Y aHKeTU O MULLIbEHY pada bakynTeTa WU KoneTeHUMja U OAHENK Cy aHKETe CBOjUM NocnodaBuMMal.
YkynHo je 30 cTygeHTa npuxeatuno obasesy [a OAHECe aHKeTe nocrogasumma u wix 19 je foctaBuno nomnykweHe
aHkete. ObpaleHo je ykynHo 45 npuBpeaHux cybjekata o cTpaHe Komucuje. VcnutaHuum cy 3amorbeHn aa Ha
ckanm og 5 o 10 oueHe CTpyyHa 3Haa 1 KOMNETeHUMje Halwwmx CTyaeHTa. AHKeTa je cnpoBofeHa og centembpa
Ao Hoeembpa 2017, 2018 1 2019. roauHe.

(AEO NOCNOBHOI OKPYXEHA)

O KBAJIMUTETY WU

Tabena 1: Cmamucmuyku ussewmaj 0 Mullbery nociodasaua o keanumemy u KonemeHyujama CepuieHux

NMUTABA

Kojom ovLieHOM 61 cTe OLeHUNM CNPEMHOCT 3arnoCieHOr 3a Nocao Koju obaerba

cmydeHama 2017.200uHe

Kako oLerbyjeTe KOMNETEHTHOCT 3anocneHor

Kojom oLeHOM 6u CTe oLeHUM MOTMBUCAHOCT 3anoCreHor
Kojom oLieHom 61 cTe oLeHnnmM edrkacHOCT 3anocneHor
Kako ouetbyjeTe npuapxasarse BpeMeHa paga:

Kako oLerbyjeTe KOMyHWUKaLMOHe BELTUHE:

KOjOM OLieHOM ou cte OLeHUNN YKynaH HNBO 3Haka 1 BeLUTMHA 3anocCneHor

MpoceyHa oueHa
9,33
9,28
9,52
9,14
9,80
9.36
9.35

Tabena 2: Cmamucmuyku ussewmaj 0 Mullibery nociodagaua o keanumemy u KonemeHyujama CepuieHux

NMUTABA

Kojom ovLieHOM 61 cTe OLeHUNM CNPEMHOCT 3arnoCieHOr 3a Nocao Koju obaerba

cmydeHama 2018.200uHe

Kako ouetbyjeTe KOMNETEHTHOCT 3anocrneHor

Kojom oLeHOM 6u CTe oLeHUM MOTMBMCAHOCT 3anoCreHor
Kojom oLeHOM bu CTe oLeHunn edrnkacHoCT 3anocneHor
Kako ouerbyjeTe Npuapxasare BpeMeHa paga:

Kako oLerbyjeTe KOMyHWUKaLMOHe BELTUHE:

KOjOM OLieHOM ou cte OLeHUNN YKynaH HNBO 3Haka 1 BeLUTMHA 3anocCneHor

MpoceyHa oueHa
9,22
9,18
9,44
9,00
9,60
9.23
9.26

Tabena 3: Cmamucmuyku ussewmaj 0 Mullsbery nociodasaua o keanumemy u KonemeHyujama CepuieHux

MUTABA

KOjOM OLEeHOM ou cte OoLeHuUnNn CnpemMHOCT 3anocreHor 3a nocao KOjVI obaBrba

cmydeHama 2019.200uHe

Kako oLerbyjeTe KOMNETEHTHOCT 3anocneHor

KOjOM OLEeHOM ou cte OLEHNNN MOTMBUCAHOCT 3arnocrieHor

MpoceyHa oueHa
9.45

9,36
9,64
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Kojom oLeHOM 6u cTe oLeHunn echrkacHoCT 3anocneHor 9,01
Kako ouetbyjeTe npuapxasarse BpeMeHa paga: 9,92
Kako ouetbyjeTe KOMyHUKALMOHE BELUTUHE: 9.23
Kojom oLeHOM 6m CTe oLeHUnN yKynaH HUBO 3Haka 1 BELLTUHA 3anoCHeHor 9.51

Ha ocHOBY MpoceyHmMx OLeHa 3a40BOrbCTBA NOCNOAaBaLa O CTPYYHOM 3Hakby, KOMNETEHUMjamMa U CNPEMHOCTY 3a
pag ctyneHTa Ha Mo, moxe ce 3akbyunTy ga ctyaunje Ha ®akynteTty obesbehyjy BuLle Hero 3agoBorbasajyhe
ncxope yyera Koja cy NpuMerbuBa ynpakcu.

JIP/JTP

Fllre

Hpog.dp Bradumup.Cmojaroesy
F 4 i,
g h, ~ ::.r-_fk.-f




	САДРЖАЈ:
	Б) Анкета ПОСЛОДАВАЦА (ДЕО ПОСЛОВНОГ ОКРУЖЕЊА) О КВАЛИТЕТУ И КОПЕТЕНЦИЈАМА СВРШЕНИХ СТУДЕНАТА.
	И ово питање је отвореног типа. Предлози анкетираних могу се сврстати у неколико карактеристичних, и то:
	 Организовање креативних радионица,
	 Обука запослених,
	 Заједнички рад на пројектима,
	 Студентска пракса,
	 Посета студената предузећима и установама,
	 Услуге истраживања тржишта,
	 Препорука талентованих студената за запослење применом савремених метода одабира талената.
	Занимљив је приедлог Угоститељског предузећа „Шумадија“ Београд за заједничко организовање семинара на тему „Коришћење природних ресурса и запошљавање“ са понудом да ова организација буде суорганизатор.
	Потребно је напоменути да се представници анкетираних организација налазе на позицијама власника, директора, заменика директора, тј. у линији топ менаџмента.
	Табела 1: Статистички извештај о мишљењу послодаваца о квалитету и копетенцијама свршених студената 2017.године

